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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ΔΔΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ  

ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ  ΠΠΕΕΛΛΛΛΑΑΣΣ  

ΔΔΗΗΜΜΟΟΣΣ  ΕΕΔΔΕΕΣΣΣΣΑΑΣΣ  
ΔΔΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ  ΔΔΙΙΟΟΙΙΚΚΗΗΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ    

ΚΚΑΑΙΙ  ΟΟΙΙΚΚΟΟΝΝΟΟΜΜΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΩΩΝΝ  

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΠΠΟΟΛΛΙΙΤΤΙΙΚΚΩΩΝΝ                            

ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΝΝ  ΚΚΑΑΙΙ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ    ΔΔΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ  

 

 

 

     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

    Έδεσσα,   14 Οκτωβρίου 2022  

 

    Αριθμ. πρωτ.: -13271- 

 

    Αριθμ. αποφ:   131 

Ταχ. Δ/νση :    Πλατεία Αιγών 1 

Ταχ. Κώδικας:  58200-Έδεσσα  

Τηλέφωνο :      23813 50782   

Πληρ/ριες :      Ευαγγελία Δημητριάδου  

e-mail:             dimitriadoul@edessa.gr 

 

ΘΕΜΑ: «  Ανανέωση-παράταση συμβάσεων πρόσληψης μακροχρόνια ανέργων 55-67 ε-

τών για την   προώθηση της απασχόλησης  μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτή-

ρα ».  

 Α Π Ο Φ Α Σ Η    

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

 
      Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07-06-2010) «Νέα Αρχιτε-

κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης − Πρόγραμμα Καλλι-

κράτης». 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 170 του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/τ. Α΄/28-6-2007) «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων»  

2. Τις διατάξεις του Ν. 4765/21 (ΦΕΚ 6 Α/15-1-2021): Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.» , όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σή-

μερα.  

3. Την αριθμ. 28286/450/17 (ΦΕΚ 2307 Β/07-07-2017) Κ.Υ.Α. με θέμα «Πρόγραμμα επιχο-

ρήγησης επιχειρήσεων, φορέων και οργανισμών του δημοσίου τομέα, όπως αυτός ο-

ρίζεται από το άρθρο 51 του ν. 1892/1990 και επιχειρήσεων της τοπικής αυτοδιοίκησης 

πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010, οι οποίες α-

σκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55-67 ετών»., όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. 28011/635/20 (ΦΕΚ 2855 Β/13-

7-2020), όμοια και ισχύει σήμερα   
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4. Την αριθμ.141/15376/5-11-2021 (ΑΔΑ: ΨΘΑ6ΩΡΠ-ΝΟΔ) απόφασή μας , περί πρόσλη-

ψης μακροχρόνια ανέργων 55-67 ετών για την προώθηση της απασχόλησης  μέσω 

προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα. 

5. Την  αριθμ. 148/16283/17-11-2021 (ΑΔΑ: Ω8Σ1ΩΡΠ-ΧΛΩ) απόφασή μας με θέμα «Τρο-

ποποίηση της αριθμ. 141/15376/5-11-2021 απόφασής μας». 

6. Την αριθμ. 277/2022 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Έδεσσας , περί  

έγκρισης παράτασης ανανέωσης συμβάσεων απασχόλησης προσωπικού  στο Δήμο 

Έδεσσας, στο πλαίσιο υλοποίησης του προγράμματος απασχόλησης μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55 έως 67 ετών.   

7. Την αριθμ. 925622/12-10-2022 απόφαση επέκτασης χρόνου επιχορήγησης του ανωτέ-

ρω προγράμματος ,της Δ.ΥΠ.Α. Υπηρεσία ΚΠΑ 2 Έδεσσας.   

8. Την αριθμ. 12195/22-9-2022 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Τμήματος Λογιστηρίου & 

Προμηθειών .  

9. Την ανάγκη ανανέωσης -παράτασης των συμβάσεων απασχόλησης των  μακροχρό-

νια ανέργων 55-67 ετών , που απασχολούνται στο Δήμο μας, μέσω  του προγράμμα-

τος   προώθησης  της απασχόλησης  κοινωφελούς χαρακτήρα. 

 

ΑΑ  ΠΠ  ΟΟ  ΦΦ  ΑΑ  ΣΣ  ΙΙ  ΖΖ  ΟΟ  ΥΥ  ΜΜ  ΕΕ    

  

  Α.  Την ανανέωση-παράταση των συμβάσεων πρόσληψης των κάτωθι οκτώ (8) ατόμων, 

μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών , για την προώθηση της απασχόλησης μέσω 

προγραμμάτων κοινωφελούς χαρακτήρα σε επιβλέποντες φορείς  με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, για χρονικό διάστημα ενός 

(1) έτους  , από 8-11-2022 έως 7-11-2023,  ως εξής:   

      

A/A ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΤΟΜΕΑΣ  

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  

1.  Βενέτης  Παναγιώτης  Ευάγγελος  

 

ΥΕ Εργατών Γενι-

κών Καθηκόντων 

 

Τμήμα Καθαριότη-

τας  και Ανακύ-

κλωσης 

2.  Καλούλης Ευστράτιος Βασίλειος 
ΥΕ Εργατών Γενι-

κών Καθηκόντων 
Τεχνική Υπηρεσία 

3.  Καρούσης  Θεοχάρης  Αντώνιος 
 

ΔΕ Υδραυλικών  Τεχνική Υπηρεσία 

4.  Κουζή   Βασιλική  Χρήστος  

 

ΔΕ Διοικητικού Τεχνική Υπηρεσία 

5.  Παπατούση Αναστασία Χρήστος ΔΕ Διοικητικού 

Δ/νση Διοικητι-

κών & Οικονομι-

κών Υπηρεσιών  
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6.  Σαλαμάνης   Αντώνιος  Χρήστος  
ΥΕ Εργατών Γενι-

κών Καθηκόντων 

 

Τεχνική Υπηρεσία 

7.  Τσουμάγκας Δημήτριος Αναστάσιος 
 

ΔΕ Οδηγών Τεχνική Υπηρεσία 

8.  Χαντζάρας Δημητράκης  Γιωργάκης  
ΥΕ Εργατών Γενι-

κών Καθηκόντων Τεχνική Υπηρεσία 

   

 

      Β.  Την ανανέωση-παράταση της σύμβασης πρόσληψης του κάτωθι μακροχρόνια α-

νέργου ηλικίας 55-67 ετών , για την προώθηση της απασχόλησης μέσω προγραμμάτων 

κοινωφελούς χαρακτήρα σε επιβλέποντες φορείς  με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους  , από 18-

11-2022 έως 17-11-2023,  ως εξής:   

A/A ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  
ΤΟΜΕΑΣ  

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  

1.  Παγκράτης  Σπυρίδων Αλεξάνδρου  

 

ΥΕ Εργατών Γενι-

κών Καθηκόντων 

 

Τεχνική Υπηρεσία 

 

   Το μηνιαίο μισθολογικό κόστος και ασφαλιστικό κόστος των ωφελούμενων – προσληφ-

θέντων θα καλυφθεί το 75% από την της Δ.ΥΠ.Α. και το 25% από τον Δήμο Έδεσσας.  

   Η παρούσα  να αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ  και στην ιστοσελίδα του Δήμου.   

 

 

Κοινοποίηση:                                     Ο Δήμαρχος Έδεσσας 

_Ενδιαφερόμενους                                                                                      

(με αποδεικτικό επίδοσης )  

_ Δ.ΥΠ.Α. Υπηρεσία ΚΠΑ 2 Έδεσσας 

 

                              Δημήτριος Γιάννου 

                                          

 

 

 

Εσωτερική διανομή:              

1. Γραφείο Δημάρχου                  

2. Αντιδημάρχους             

3. Προϊσταμένους Δ/νσεων Δήμου       

4. Τμήμα Προϋπολογισμού,  

      Λογιστηρίου και Προμηθειών 

5.   Γραφείο Μισθοδοσίας   

6.   Προϊσταμένη  Δ/νσης    

     Διοικητικών & Οικ. Υπηρεσιών     

     (για βιβλίο αποφάσεων Δημάρχου)  
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