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ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

21.  ΕΓΚΡΙΣΗ  ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

ΙΣΟΤΗΤΑΣ 

Σήμερα 26 Μαρτίου 2024 και ώρα 18.30 το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε

σε  τακτική  δημόσια,  δια  ζώσης  συνεδρίαση  στην  αίθουσα  συνεδριάσεων  του

Δημοτικού  Συμβουλίου  Έδεσσας,  ύστερα  από  την  με  αριθμ.  πρωτ.

3923/22.3.2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Αργύριου Μπόγια, η οποία

δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος και

επιδόθηκε νόμιμα, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010

«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και  της Αποκεντρωμένης Διοίκησης –

Πρόγραμμα Καλλικράτης».

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι ήταν

παρόντα τα 22 από τα 25 μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

1 Μπόγιας Αργύριος (Πρόεδρος) 12 Λαζάρου Ελένη

2 Γιώγας Δημήτριος (Αντιπρόεδρος) 13 Μούκας Σωτήριος

3 Παπαχριστοδούλου Βασιλική (Γρ/τεας) 14 Μουράτογλου Ιωάννης

4 Αγγέλου Μαρία - Ζωή 15 Μπιτέρνας Μιχαήλ

5 Αποστόλου Θεόδωρος 16 Μπόγια Μελπομένη

6 Γκιούρος Φίλιππος 17 Νίκου Τρύφων
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7 Θεοδώρου – Ντουμπάρατζη Φανή 18 Νουσηκύρου Αλκιβιάδης

8 Θωμάς Ευάγγελος 19 Παπαδόπουλος Ελευθέριος

9 Καραμάνη Δήμητρα 20 Σαμλίδης Μιχαήλ

10 Καραπατσούδη Ελένη 21 Τόσης Ηλίας

11 Κυρμίζογλου Αντώνιος 22 Τρυψιάνης Ευάγγελος

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

αν και κλήθηκαν νόμιμα

1 Ιατρίδου – Βλαδίκα Αναστασία 3 Τσακίρης Ιωάννης

2 Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  Κωνσταντίνος  Λαμπρόπουλος  και  Ιωάννης

Τσακίρης προσήλθαν στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος εκτός

ημερήσιας διάταξης. 

Η  Δημοτική  Σύμβουλος  κα  Ελένη  Καραπατσούδη  αποχώρησε  από  τη

συνεδρίαση μετά τη συζήτηση των θεμάτων εκτός ημερήσιας διάταξης.

Στη  συνεδρίαση  προσκλήθηκαν  νόμιμα  οι  Πρόεδροι  των  Συμβουλίων

Δημοτικών  Κοινοτήτων για  τα  θέματα  που  περιλαμβάνονται  στην  ημερήσια

διάταξη και αφορούν τις αντίστοιχες κοινότητές τους και συμμετείχαν οι:

α. Έδεσσας κ. Θεοφάνης Τζουβάρας 

β.  Ριζαρίου κα Ευθυμία Λυκίδου  

γ. Άγρα κ. Αντώνιος Παπαϊωάννου, ο οποίος προσήλθε κατά τη συζήτηση

του 2ου θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης. 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκαν  και οι παρακάτω Πρόεδροι:

α.  Συμβουλίου  Δ.Κ.  Καρυδιάς  κ.  Δημήτριος  Χριστογεωργίου,  ο  οποίος

προσήλθε κατά τη συζήτηση του 2ου θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης.

β. Δ.Κ. Γραμματικού κ. Σωκράτης Πετρίδης

Ο  Δήμαρχος κ. Ιωάννης Τσεπκεντζής προσκλήθηκε και παρευρέθηκε στη

συνεδρίαση.

Στη  συνεδρίαση  παρευρέθηκε  και  η  κα  Ουρανία  Πασιαλή,  τακτική

υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Ύστερα  από  τη  διαπίστωση  ότι  υπάρχει  νόμιμη  απαρτία  ο  Πρόεδρος

κήρυξε  την έναρξη  της  συνεδρίασης  και  τα  μέλη  του  Δημοτικού  Συμβουλίου

άρχισαν  να  συζητούν   τα  θέματα.  Μετά  τη  συζήτηση  των  θεμάτων  εκτός

ημερήσιας  διάταξης,   συζητήθηκαν  με  την  ακόλουθη  σειρά  τα   θέματα  της

ημερήσιας διάταξης: 1ο έως 22ο, 24ο, 25ο και 23ο.
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Ο Πρόεδρος αναφερόμενος στο 21ο θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε

υπόψη  των  μελών  του  δημοτικού  συμβουλίου  τη  με  αριθμ.  πρωτ.

3965/22.03.2024  εισήγηση  της  Δ/νσης   Κοινωνικής  Προστασίας, Παιδείας,

Πολιτισμού,  Αθλητισμού  και  Νέας  Γενιάς  και  το  σχέδιο  του  Κανονισμού

λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας, τα οποία έχουν ως εξής: 

          «Σχετ.: 1.  την αρ.67/α.π.23624/14-4-2020 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, 2. Την

107/2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Έδεσσας.

          Σας καταθέτουμε συνημμένα το σχέδιο του Κανονισμού λειτουργίας της

υπό ανασύσταση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας του Δήμου, το οποίο αποτελεί

τμήμα της ανωτέρω εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.

Παρακαλούμε για τις δικές σας ενέργειες.».
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«Άρθρο 1.

Συγκρότηση - Σύνθεση της δημοτικής επιτροπής ισότητας

1. Στο ∆ήμο Έ δ ε σ σ α ς  α π ο φ α σ ί σ θ η κ ε   με την υπ’ αριθ. 1 0 7 / 2 0 2 0

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου, η  συγκρότηση  της  Δημοτικής

Επιτροπής Ισότητας  (Δ.Ε.Ι.), ως συμβουλευτικό όργανο του Δήμου για την

εναρμόνιση των πολιτικών του Δήμου με τις υπάρχουσες και αναδυόμενες

ανάγκες των  πολιτών,  σύμφωνα  με  τα  άρθρα  75  παρ.  Ι  του  Ν.3463/2066

(Κ.Δ.Κ.),  του  άρθρου  6  του  Ν.4604/2019  (Α’  50)  και  του  άρθρου  70Α του

Ν.3852/2010 (Α’ 50),

2. Η θητεία της Επιτροπής  ακολουθεί την θητεία της Δημοτικής Αρχής.

3. Η Δ.Ε.Ι. αποτελείται από  τα ακόλουθα μέλη, τα οποία ορίστηκαν με την ανωτέρω

απόφαση:

-έναν/μία αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο/η ή δημοτικό/ή σύμβουλο ως Πρόεδρο,

-έναν/μία  δημοτικό/ή  σύμβουλο  των  λοιπών  παρατάξεων  του  Δημοτικού

Συμβουλίου,

-έναν/μία  υπάλληλο  της  Υπηρεσιακής  Μονάδας  Κοινωνικής  Πολιτικής  και

Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του Δήμου

-έναν/μία εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων του Δήμου

και στην περίπτωση που δεν υπάρχει από τον Σύλλογο Γονέων και Κηδεμόνων

κατά προτεραιότητα μεγέθους σε μαθητικό δυναμικό σχολικής ομάδας

-έναν/ μία (1) εκπρόσωπο τοπικού εμπορικού συλλόγου

-έναν/ μία εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου/ φεμινιστικού συλλόγου/ φεμινιστικής

οργάνωσης ή ΜΚΟ με δράση σε θέματα ισότητας των φύλων

-δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες-ισσες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων

4. Ο αριθμός των οριζόμενων προσώπων κάθε φύλου ανέρχεται  σε ποσοστό ίσο

τουλάχιστον με το 1/3 των διοριζομένων ή υποδεικνυομένων σύμφωνα με τις κείμενες

διατάξεις.

5.    Τα  μέλη  της  Επιτροπής  μπορούν  να  αντικατασταθούν  κατά  τη  διάρκεια  της

θητείας τους, για λόγο σχετικό με τη λειτουργία της Επιτροπής κατά την εκτέλεση

του έργου που τους έχει  ανατεθεί,  μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του/ της

προέδρου της Επιτροπής.
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6.  Μέλος  της  Επιτροπής  μπορεί  να  παραιτηθεί  με  αίτησή  του,  η  οποία  θα

υποβάλλεται στο Δημοτικό Συμβούλιο και γίνεται αποδεκτή από αυτό. Ακολουθεί

ο ορισμός του μέλους με τη νόμιμη διαδικασία. 

7. Τα μέλη της Επιτροπής δεν λαμβάνουν για τη συμμετοχή τους σε αυτή κανενός

είδους αμοιβή ή αποζημίωση.

8. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου καθορίζονται η λειτουργία της και κάθε

άλλο αναγκαίο θέμα για την οργάνωση της Επιτροπής.  

. 

Άρθρο 3.

Έργο - Αρμοδιότητες

Η  δημοτική επιτροπή  ισότητας έχει τις εξής αρμοδιότητες:

 τη  διασφάλιση  και  προώθηση της  ισότητας  των  φύλων και  την  εξάλειψη  των

έμφυλων στερεοτύπων μέσα από δράσεις επικοινωνίας -ευαισθητοποίησης, 

 την υποβολή προτάσεων για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου σε όλες

τις δραστηριότητες του Δήμου,

 την συνεργασία με την Αρμόδια υπηρεσία  για την εκπόνηση Σχεδίου Δράσης για

την Ισότητα των Φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

 την ανάληψη πρωτοβουλιών και την υλοποίηση δράσεων σε συνεργασία με την

Αρμόδια υπηρεσία και την συμμετοχή εθελοντικών ομάδων

 τον  εντοπισμό  και  την  προσπάθεια  εξεύρεσης  και  προώθησης  λύσεων  των

προβλημάτων που προκύπτουν σε τοπικό επίπεδο από κρίσεις που γίνονται σε

βάρος όλων των  φύλων.

 την επιδίωξη μόνιμης και  στενής  συνεργασίας,  με  την Περιφερειακή Επιτροπή

Ισότητας,  τις  τοπικές  συνδικαλιστικές  και  συνεταιριστικές  οργανώσεις  και  τους

μαζικούς φορείς.

 τη συνεργασία με τις δομές του Δικτύου της Γενικής Γραμματείας Ισότητας για την

πρόληψη  και  καταπολέμηση  της  βίας  κατά  των  γυναικών  και  της  ΛΟΑΤΚΙ+

Κοινότητας.
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Ενδεικτικά η Δ.Ε.Ι.  μπορεί να συνδιοργανώνει ενημερωτικές εκδηλώσεις, ημερίδες,

συνέδρια,  επιμορφωτικά  προγράμματα  και  σεμινάρια  σε  θέματα  κακοποίησης/

πρόληψης της βίας, υγείας, γυναικείας απασχόλησης και πολιτικών ίσων ευκαιριών,

καταπολέμησης των στερεοτύπων με βάση το φύλο,  ενίσχυσης των γυναικών σε

θέσεις ευθύνης, καθώς και να συνεργάζεται με γυναίκες από το πεδίο του πολιτισμού

και  των  τεχνών  σε  επίπεδο  Δήμου  ή/  και  της  Περιφέρειας,  με  την  Α/βάθμια  και

Β/βάθμια Εκπαίδευση και με τις Μονάδες Υγείας για ενημερωτικές εκδηλώσεις που

θα απευθύνονται σε μαθητές και μαθήτριες του Δήμου.

Άρθρο 4.

Σύγκληση της δημοτικής επιτροπής ισότητας

1. Των  εργασιών  της  επιτροπής  προεδρεύει  ο/η  πρόεδρος  ή  ο/η  αναπληρωτής

αυτού/αυτής, όπως αυτός/αυτή ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

2. Η  δημοτική  επιτροπή  ισότητας  συνεδριάζει  δημόσια,  μετά  από  πρόσκληση

του/της προέδρου της:

α) υποχρεωτικά μια φορά το χρόνο, πριν από τη σύνταξη των προσχεδίων του

προϋπολογισμού και του ετήσιου προγράμματος δράσης,

β) όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των

μελών της με γραπτή αίτηση, όπου αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και

τα μέλη της επιτροπής, που υπέβαλλαν την αίτηση και εισηγούνται τα θέματα,

γ) όποτε  υπάρχουν  κατεπείγουσες  περιπτώσεις,  οι  οποίες  δικαιολογούν  την

άμεση σύγκληση της επιτροπής.

3. Η πρόσκληση περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, τον τόπο, την ημερομηνία και

την ώρα της συνεδρίασης και  κοινοποιείται στα τακτικά μέλη της επιτροπής  με

έντυπο, ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, τρεις  (3)  τουλάχιστον

πλήρεις  ημέρες  πριν  από  την  ημέρα  που  ορίζεται  για  τη  συνεδρίαση  και

δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα του δήμου

4. Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί  να γνωστοποιηθεί ή να

επιδοθεί την ημέρα της συνεδρίασης και αναφέρει τον λόγο της συνεδρίασης.

Πριν από τη συζήτηση, η επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων.
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5. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τακτικού μέλους για την συμμετοχή του σε

προγραμματισμένη συνεδρίαση, οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα τον/την

πρόεδρο της επιτροπής, προκειμένου να   προσκληθεί και να συμμετάσχει το

αναπληρωματικό μέλος.

6. Ένα θέμα μπορεί να επανεισαχθεί στην επιτροπή προς συζήτηση αφού

παρέλθουν έξι (6) μήνες τουλάχιστον από την ολοκλήρωση της διαδικασίας την

προηγούμενη φορά που το θέμα αυτό τέθηκε σε διαβούλευση.

7. Τα μέλη της Επιτροπής  έχουν δικαίωμα να λαμβάνουν γνώση, τουλάχιστον μία

ημέρα  πριν  τη  συνεδρίαση  της  Επιτροπής,  όλων  των  εισηγήσεων  και  των

στοιχείων που αφορούν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης

Άρθρο 5.

Τόπος συνεδρίασης – Απαρτία - Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών –

Δημοσιότητα

1. Οι συνεδριάσεις της Δ.Ε.Ι. είναι δημόσιες και πραγματοποιούνται στο Δημοτικό

Κατάστημα .

2. Είναι όμως δυνατό η επιτροπή  να αποφασίσει, με εισήγηση του/της προέδρου

της και πλειοψηφία  του  συνόλου  των  μελών  της,  τη  διεξαγωγή  κάποιων

συνεδριάσεών της σε διαφορετικές περιοχές του δήμου ή σε άλλο, κατάλληλο για

την εκάστοτε περίσταση, οίκημα εντός των ορίων του δήμου.

3. Η Δ.Ε.Ι. συνεδριάζει νόμιμα εφόσον έχει απαρτία. Προϋπόθεση της απαρτίας είναι

να έχουν κληθεί νόμιμα, έγκαιρα και κανονικά όλα τα μέλη του οργάνου για να

μετάσχουν στη συνεδρίαση. 

4. Η Δ.Ε.Ι. έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα από τα απόντα μέλη της.

5. Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται την αμέσως

επόμενη  εργάσιμη  ημέρα,  οπότε  θεωρείται  σε  κάθε  περίπτωση  ότι  υφίσταται

απαρτία.

6. Ο/η πρόεδρος της δημοτικής επιτροπής ισότητας κηρύσσει  την έναρξη και την

λήξη των εργασιών της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα

απαραίτητα μέτρα για την ομαλή διεξαγωγή της. Έχει επίσης την ευθύνη τήρησης

των πρακτικών των συνεδριάσεων. Η αδικαιολόγητη παράλειψη του/της

προέδρου να συγκαλέσει για δύο (2) συνεχόμενες φορές την επιτροπή

ισότητας αποτελεί σοβαρή παράλειψη καθήκοντος. 

7



7. Τα μέλη της επιτροπής οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού της

επιτροπής ισότητας και να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις της επιτροπής, όσο

και  στις  διαδικασίες  που  προηγούνται  αυτής.  Σε  περίπτωση  αδικαιολόγητης

απουσίας τακτικού μέλους  από  τρεις  (3)  συνεδριάσεις  της  επιτροπής  ισότητας

ενημερώνεται το ∆ημοτικό Συμβούλιο, ο/η Πρόεδρος του οποίου προβαίνει στην

αντικατάστασή του με αναπληρωματικό μέλος, με σχετική πράξη. 

8. Τα μέλη της επιτροπής οφείλουν να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και σεβασμό

προς τους άλλους στην διάρκεια των συνεδριάσεων. Σε αντίθετη περίπτωση, ο/η

πρόεδρος καλεί το εκτρεπόμενο μέλος να ανακαλέσει και, σε περίπτωση άρνησής

του, του αφαιρεί τον λόγο.

9. Η  λειτουργία της επιτροπής ισότητας έχει δημόσιο χαρακτήρα, ανάλογο με

εκείνο του δημοτικού συμβουλίου. Ο/η πρόεδρος της επιτροπής μπορεί να

δίνει τον λόγο σε παριστάμενους, ιδίως εάν πρόκειται για εκπροσώπους

φορέων και δημότες-ισσες που έχουν συμμετάσχει σε ομάδες εργασίας της

ισότητας. Οι ενδιαφερόμενοι-ες ενημερώνονται με δική τους φροντίδα από την

ανάρτηση της πρόσκλησης στην ιστοσελίδα του δήμου.

10. Κατά την διάρκεια των συνεδριάσεων της επιτροπής, οι παρευρισκόμενοι-ες στο

ακροατήριο δεν επιτρέπεται να δυσχεραίνουν ή να παρακωλύουν τις εργασίες

της. Σε τέτοιες περιπτώσεις, ο/η πρόεδρος μπορεί κατόπιν συστάσεως να

αποβάλλει οποιο(α)νδήποτε διαταράσσει ή παρακωλύει την συνεδρίαση ή

ακόμη και να διατάξει την εκκένωση της αίθουσας από το ακροατήριο ή την

διακοπή της συνεδρίασης.

11. Τέλος, παρέχονται διευκολύνσεις στους/στις δημοσιογράφους και τα μέσα

μαζικής ενημέρωσης.

Άρθρο 6.

Διαδικασία λειτουργίας –Λήψη αποφάσεων

1. Στην διάθεση της επιτροπής τίθενται σύντομες εισηγήσεις και άλλα υλικά

τεκμηρίωσης. Οι σύντομες εισηγήσεις,  τις  οποίες  κάνουν μέλη της επιτροπής

που  ορίζονται  από  τον/την  πρόεδρό  της  ή  μέλη  του  διαβιβάζοντος  οργάνου,

αναφέρονται στο σκεπτικό του εισαγόμενου ζητήματος, στη διαδικασία ισότητας

που ακολουθήθηκε και στις διαφορετικές απόψεις που εκφράστηκαν.
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2. Η επιτροπή διατυπώνει τη γνώμη της μετά από σχετική συζήτηση μεταξύ των

μελών της, τα οποία τάσσονται υπέρ μίας ή άλλης διαμορφωθείσας εισήγησης

συνολικά  και  τοποθετούνται  υπέρ ή  κατά των προταθεισών τροποποιήσεων ή

προσθηκών.

3. Οι αποφάσεις της επιτροπής λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία για κάθε θέμα

ξεχωριστά, κατά την οποία καλούνται τα μέλη της ονομαστικά και τάσσονται υπέρ

ή κατά. Γνωμοδοτήσεις ή άλλες αποφάσεις της επιτροπής, που λαμβάνονται με

μυστική ψηφοφορία όπου δεν το επιτάσσει ο νόμος, είναι άκυρες.

4. Τα μέλη της επιτροπής έχουν το δικαίωμα να θέσουν ζήτημα διαδικασίας, εάν

πιστεύουν  ότι  υπάρχει  ζήτημα  πληρότητας  ή  ακρίβειας  των  στοιχείων  που

παρουσιάζονται  στην  επιτροπή  ή  εάν,  κατά  την  γνώμη  τους,  παραβιάζεται  ο

κανονισμός λειτουργίας από τον/την πρόεδρο ή άλλο μέλος της επιτροπής. Επ’

αυτού καλείται να αποφανθεί η ίδια η επιτροπή, αμελλητί και χωρίς εκτεταμένες

αγορεύσεις.

Άρθρο 7.

Πρακτικά συνεδριάσεων – Δημοσιότητα αποφάσεων

1. Στη   συνεδρίαση   της   δημοτικής   επιτροπής   ισότητας,   όπως   και   στην

περίπτωση ματαίωσής της, τηρούνται πρακτικά. Στα πρακτικά καταχωρίζονται οι

συζητήσεις, οι γνώμες που διατυπώνονται, οι ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και οι

μειοψηφούσες θέσεις για κάθε θέμα.

2. Τα πρακτικά τηρούνται συνοπτικά με τη βοήθεια υπαλλήλου του Δήμου (βάσει του

Ο.Ε.Υ.)  που ορίζεται για τον σκοπό αυτό ως “πρακτικογράφος”. Στο τέλος της

συνεδρίασης, τα συνοπτικά πρακτικά διαβάζονται και, κατόπιν τυχόν διορθώσεων,

υπογράφονται  από  όλα  τα  μέλη  που  μετέχουν  στη  συνεδρίαση.  Η  άρνηση

υπογραφής  από  μέλος  της  επιτροπής  και  η  αιτία  αυτής  αναφέρονται  στα

πρακτικά,  αφού  προηγουμένως  το  αρνηθέν  να  υπογράψει  μέλος  καταθέσει

εγγράφως τους λόγους της άρνησής του. Η μη υπογραφή των πρακτικών δεν

επηρεάζει  το  κύρος  της  απόφασης.  Τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων

καταχωρίζονται στην ιστοσελίδα  του δήμου.

3. Είναι  επίσης  δυνατόν  τα  πρακτικά  των  συνεδριάσεων  της  επιτροπής  να

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Δήμου.
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Άρθρο 8.

Υποστήριξη δημοτικής επιτροπής ισότητας

1. Ο Δήμος στο πλαίσιο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας παρέχει διοικητική

και γραμματειακή υποστήριξη του έργου της Επιτροπής και της όλης διαδικασίας.

Ενδεικτικά  αναφέρονται  οι  εξής  εργασίες:  προετοιμασία  και  οργάνωση

συνεδριάσεων,  τήρηση  πρακτικών,  παραγωγή,  διεκπεραίωση,  διαχείριση  και

δημοσιοποίηση εγγράφων, τήρηση αρχείου αποφάσεων επιτροπής, προετοιμασία

προπαρασκευαστικών συναντήσεων, τήρηση πρωτοκόλλου κλπ. 

2. Η  αρμόδια  δημοτική  υπηρεσία  ενημερώνει  τους/τις

ενδιαφερόμενους/ενδιαφερόμενες πολίτες/πολίτισσες για τον σκοπό και τα θέματα

της ισότητας και για τις εργασίες της επιτροπής, είτε μέσω της ιστοσελίδας του

Δήμου  είτε  προφορικά.  Σε  περίπτωση  που  πολίτες/πολίτισσες  καταθέτουν

γραπτές αναφορές και ερωτήματα σχετικά με τις αρμοδιότητες της επιτροπής, τα

προωθεί στον/στην πρόεδρό της και φροντίζει ώστε οι  απαντήσεις να δίνονται

εντός τριάντα (30) ημερών.

3. Η δημοτική αρχή δύναται να παραχωρήσει στην επιτροπή γραφείο ή άλλους

χώρους σε κτίριο της έδρας του δήμου για την αποτελεσματική λειτουργία της

επιτροπής.

Άρθρο 9.

Ισχύς – Τροποποίηση κανονισμού

1. Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από το δημοτικό  

συμβούλιο.    Στα   θέματα,    που   δεν   ρυθμίζονται    από   αυτόν,

εφαρμόζονται  οι  διατάξεις  του  Ν.  3852/2010,  όπως  ισχύει,  οι  αντίστοιχοι

κανόνες   του   Κανονισμού   Λειτουργίας   του   Δημοτικού   Συμβουλίου,   του

Κανονισμού  Λειτουργίας  της  Δημοτικής  Επιτροπής,  καθώς   και   κάθε  άλλη

σχετική διάταξη.

2. Η  τροποποίηση  του  παρόντος  κανονισμού  γίνεται  κατόπιν  αποφάσεως  του

δημοτικού  συμβουλίου  που  λαμβάνεται   με  την  απόλυτη  πλειοψηφία  του

συνόλου των μελών του.
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Από τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του

προϋπολογισμού του Δήμου.»

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  αφού  έλαβε  υπόψη  του  την  εισήγηση  της

υπηρεσίας,  το  σχέδιο  του  Κανονισμού  λειτουργίας  της  Δημοτικής  Επιτροπής

Ισότητας, καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 70Α του Ν.3852/2010,

Αποφασίζει ομόφωνα

Εγκρίνει το σχέδιο του Κανονισμού λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής

Ισότητας  του  Δήμου  Έδεσσας,  όπως  αυτό  αναφέρεται  στο  προοίμιο  της

παρούσας.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 89/2024

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΜΠΟΓΙΑΣ

Ακριβές απόσπασμα 

Έδεσσα  23.4.2024

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΑΡΓΥΡΙΟΣ ΜΠΟΓΙΑΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

 Αγγέλου Μαρία – Ζωή, Αποστόλου Θεόδωρος, Γιώγας 

Δημήτριος, Γκιούρος Φίλιππος, Θεοδώρου  – 

Ντουμπάρατζη Φανή, Θωμάς Ευάγγελος, 

 Καραμάνη Δήμητρα. Καραπατσούδη Ελένη, Κυρμίζογλου 

Αντώνιος, Λαζάρου Ελένη, Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος, 

Μούκας Σωτήριος, Μουράτογλου Ιωάννης, Μπιτέρνας 

Μιχαήλ, Μπόγια Μελπομένη, Νίκου Τρύφων, Νουσηκύρου 

Αλκιβιάδης, Παπαδόπουλος Ελευθέριος, 

Παπαχριστοδούλου  Βασιλική,    Σαμλίδης Μιχαήλ, Τόσης 

Ηλίας, Τρυψιάνης Ευάγγελος, Τσακίρης Ιωάννης,

Αποδέκτες προς ενέργεια: 

- Τμήμα Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς Αικ. 

Αθανασίου

Εσωτερική Διανομή (ηλεκτρονικά):

- Προϊστάμενο Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού, 

Αθλητισμού και Νέας Γενιάς Χ. Μπάκο

- Αντιδήμαρχο  Πολιτισμού,  Τουριστικής  Ανάπτυξης  και  Ισότητας  των

Φύλων  Ε. Λαζάρου
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