
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΝΟΜΟΣ ΠΕΛΛΑΣ

ΔΗΜΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ         

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΤΗΣ 20ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ 
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ : 263/2023    

ΘΕΜΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ  ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

6.  ΥΠΟΒΟΛΗ  Ή  ΜΗ  ΑΙΤΗΜΑΤΟΣ  ΣΤΗΝ  ΥΠΟΥΡΓΟ  ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  ΠΕΡΙ  ΜΗ

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗΣ ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΥ ΖΗΝ»

Σήμερα Δευτέρα 6 Νοεμβρίου  2023 και  ώρα 15.00 το  Δημοτικό Συμβούλιο

συνήλθε  σε  δια  ζώσης,  τακτική  δημόσια  συνεδρίαση  στο  Δημοτικό  Κατάστημα,

ύστερα από την με αριθμ. πρωτ. 13857/2.11.2023 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου

κ. Φίλιππου Γκιούρου, όπως ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010

«Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης  –

Πρόγραμμα  Καλλικράτης», όπως  αυτό  αντικαταστάθηκε  με  το  άρθρο  74  του

Ν.4555/2018, τροποποιήθηκε και ισχύει.

Πριν  από  την  έναρξη  της  συνεδρίασης  ο  Πρόεδρος  διαπίστωσε  ότι

συμμετείχαν τα 16 από  τα 27 μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου και ονομαστικά οι:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

1 Γκιούρος Φίλιππος (Πρόεδρος) 9 Κετσιτζίδης Ιγνάτιος

2 Γάτσης Χρήστος (Γρ/τεας) 10 Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος

3 Γιώγας Δημήτριος 11 Παπαδόπουλος Ελευθέριος

4 Δελής Αθανάσιος 12 Ρυσάφης Αντώνιος

5 Θωμάς Ευάγγελος 13 Σαμλίδης Μιχαήλ

6 Ιατρίδου-Βλαδίκα Αναστασία 14 Τσεπκεντζής Ιωάννης

7 Καραμάνη Δήμητρα 15 Τσιτσάγκας Χαράλαμπος

8 Καραπατσούδη Ελένη 16 Χατζόγλου Ιωάννης
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ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

αν και κλήθηκαν νόμιμα
1 Πέτκου Αναστάσιος (Αντιπρόεδρος) 6 Μουστάκας Γεώργιος
2 Δίου Αναστάσιος 7 Ξυλουργίδης Αντώνιος
3 Θεοδώρου Έλλη 8 Πασχάλης Αλέξανδρος
4 Κατσάρα-Βλάχου Μαρία 9 Ταμβίσκου Ευτυχία
5 Κίτσου Ελένη 10 Τζιάκος Δημήτριος
6 Μούκας Σωτήριος

Η Δημοτική Σύμβουλος κα Μαρία Βλάχου – Κατσάρα προσήλθε στη συνεδρίαση

κατά  τη  διαδικασία  υποβολής  ερωτήσεων  προς  τον  Δήμαρχο  (πριν  την  έναρξη

συζήτησης των θεμάτων).

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  Σωτήριος  Μούκας  και  Γεώργιος  Μουστάκας

προσήλθαν   στη  συνεδρίαση  κατά  τη  συζήτηση  του  3ου θέματος  της  ημερήσιας

διάταξης.

Στη  συνεδρίαση  προσκλήθηκαν  νόμιμα  οι  Πρόεδροι  των  Συμβουλίων

Δημοτικών Κοινοτήτων για τα θέματα που περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη

και αφορούν τις αντίστοιχες κοινότητές τους και συμμετείχε μόνο ο Πρόεδρος της

Δ.Κ. Έδεσσας κ. Πέτρος Γαλανός.

Στη  συνεδρίαση  συμμετείχε  ο Πρόεδρος  του  συμβουλίου  της  Δημοτικής

Κοινότητας Αγ. Αθανασίου κ. Πέτρος Βερικούκης.

Ο  Δήμαρχος  κ.  Ιωάννης  Μουράτογλου  προσκλήθηκε  και  παρίσταται  στη

συνεδρίαση.

Στη συνεδρίαση συμμετείχε η κα Ουρανία Πασιαλή, τακτική υπάλληλος του

Δήμου για την τήρηση των πρακτικών.

Ύστερα από τη διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία ο Πρόεδρος κήρυξε

την έναρξη της συνεδρίασης και τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου άρχισαν να

συζητούν  τα  θέματα,  προτάσσοντας  το  3ο θέμα  της  ημερήσια  διάταξης,  στη

συνέχεια  συζητήθηκαν  τα  θέματα  εκτός  ημερήσιας  διάταξης  και  κατόπιν  τα

υπόλοιπα θέματα  της ημερήσιας διάταξης.

Ο Πρόεδρος θέτοντας προς συζήτηση το 6ο θέμα της ημερήσιας διάταξης,

έθεσε  υπόψη  των  μελών  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  το  με  αριθμ.  πρωτ.

1193/13.10.2023 αίτημα του Ν.Π.Δ.Δ.  του Δήμου με  την επωνυμία  «ΕΥ ΖΗΝ»,  το

οποίο έχει ως εξής:

«Με τον ν. 5056/2023 επιδιώκεται η βελτίωση του συστήματος διακυβέρνησης και

της

οργάνωσης των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) α’ και β’ βαθμού προς

διασφάλιση  της   βέλτιστης  οικονομικής  και  διοικητικής λειτουργίας τους, με

όρους
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διαφάνειας, δημόσιας λογοδοσίας και επιβράβευσης των Ο.Τ.Α., που επιτυγχάνουν

τις βέλτιστες επιδόσεις.

Ειδικότερα δε, με το αρ. 27 καταργούνται τα  νομικά  πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

των ΟΤΑ  Α’, άρα και το Ν.Π.Δ.Δ. «ΕΥ ΖΗΝ» Δήμου Έδεσσας.

Η  ανάγκη  αυτή  της  τροποποίησης,  γεννήθηκε  λόγω  της  δυσλειτουργίας  που

εμφανίζει μερίδα των Ν.Π.Δ.Δ. ΟΤΑ’ ανά την πανελλήνιο λόγω:

 Υποστελέχωσης σε ανθρώπινο δυναμικό,

 έλλειψης οικονομικών πόρων,

 μη κατάλληλων κτηριακών υποδομών, 

 έλλειψης εμπειρίας και εξειδικευμένων γνώσεων των υπαλλήλων.

Στην παρ. 1 του αρ. 52 του ιδίου νόμου

 «Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, ύστερα από αίτηση του οικείου δημοτικού

συμβουλίου  που  υποβάλλεται  έως  την  15η.11.2023 και  συνοδεύεται  από

τεκμηριωμένη  αιτιολόγηση  με ποιοτικά   και   ποσοτικά   στοιχεία,   δύναται   να

εξαιρεθούν από  την κατάργηση των άρθρων 27 και 29 νομικά πρόσωπα, των οποίων

η δραστηριότητα από πλευράς  εξειδικευμένου  αντικειμένου,  απόδοσης έργου  και

ευρύτερης αναγνώρισης δικαιολογεί την ανωτέρω εξαίρεση.»

Δίνεται  η  δυνατότητα  στο  οικείο  Δημοτικό  Συμβούλιο  να  αιτηθεί  για  τη  μη

κατάργηση νομικού προσώπου που έχει ιδιαίτερο / εξειδικευμένο αντικείμενο, που

αποδεδειγμένα  λειτουργεί  αποδοτικά  και  χαίρουν αναγνώρισης οι  προσφερόμενες

υπηρεσίες του.

Για τους λόγους αυτούς, ακριβώς, ζητούμε τη μη κατάργηση του Ν.Π.Δ.Δ. «ΕΥ ΖΗΝ»

Δήμου Έδεσσας. 

ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ:

Το Ν.Π.Δ.Δ.  «ΕΥ ΖΗΝ» Δήμου Έδεσσας συστάθηκε δυνάμει  των ν.  3852/2010 και

3463/2006(αρ. 239-242). Σκοπός του νομικού προσώπου είναι η παροχή προσχολικής

αγωγής και φροντίδας σε παιδιά ηλικίας 0-4 ετών από τους παιδικούς σταθμούς

καθώς και η ανοιχτή φιλοξενία και προστασία της τρίτης ηλικίας από το ΚΑΠΗ.

Εξ’ αρχής υλοποιήσαμε όλες τις προπαρασκευαστικές διαδικασίες προκειμένου να

καταστεί  ο  οργανισμός  βιώσιμος,  με  επάρκεια  και  αποδοτικότητα.

Αντιμετωπίστηκαν  οι  όποιες  δυσκολίες  και  τα  προβλήματα  αφού  προβήκαμε  σε

συγκεκριμένες πράξεις και ενέργειες: 

1. Οργανώσαμε  καλύτερα  τις  οργανικές  δομές.  Με  γνώμονα  την  καλύτερη

διοικητική και οικονομική λειτουργία  συστάθηκε μία (1) Δ/νση και δύο (2)

τμήματα εξειδικευμένα ως προς το αντικείμενό τους, με σαφή προσδιορισμό

και αρμοδιότητες.

3



2. Προβήκαμε στην έκδοση κανονισμού  λειτουργίας  στον  οποίο  ορίζονται  με

σαφήνεια τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις τόσο των εργαζομένων όσο και

των ωφελουμένων.

3. Ανακατανείμαμε και στελεχώσαμε όλες τις δομές μας με το απαιτούμενο,

εξειδικευμένο, κατάλληλα καταρτισμένο και έμπειρο προσωπικό, προκειμένου

να καταστήσουμε τις δομές μας λειτουργικές και αποδοτικές.

4. Ενταχθήκαμε  στο  πρόγραμμα  ΕΣΠΑ  «Εναρμόνιση  οικογενειακής  &

επαγγελματικής ζωής» για  πρώτη φορά το 2011 και  έκτοτε   συνεχίζουμε

μέχρι  σήμερα  στο  πρόγραμμα  «Προσχολικής  αγωγής  και  δημιουργικής

απασχόλησης παιδιών 2023-2024» εφαρμόζοντας όλους του κανόνες και τις

αρχές  του  προγράμματος.  Τηρούμε  τους  κανόνες  δυναμικότητας  σε

παιδαγωγικό προσωπικό, αποστέλλουμε εγκαίρως τα παρουσιολόγια και τις

οικονομικές  καταστάσεις,  συνεργαζόμαστε  αρμονικά  με  τον  υπεύθυνο

διαχείρισης και αυτό έχει ως αποτέλεσμα να λαμβάνουμε τακτικά και χωρίς

καθυστερήσεις την μηνιαία χρηματοδότηση από την ΕΕΤΑΑ. 

5. Προσλάβαμε συνολικά δώδεκα (12) άτομα ειδικοτήτων,  εξειδικευμένων ως

προς  τις  απαιτήσεις  των  υπηρεσιών  μας,  προκειμένου  να  εξασφαλίσουμε

επιπλέον  θέσεις  για  να  φιλοξενήσουμε  μεγαλύτερο  αριθμό  νηπίων

προερχόμενα από κοινωνικά ευάλωτες οικογένειες και από εργαζομένους ή

άνεργους γονείς.

6.  Ιδρύσαμε Βρεφικό Σταθμό στην έδρα του Δήμου  πέραν των πέντε (5)  ήδη

λειτουργούντων Παιδικών Σταθμών.

7. Ενταχτήκαμε σε επιδοτούμενο πρόγραμμα και ιδρύσαμε δεύτερο τμήμα στον

Παιδικό Σταθμό της  Άρνισσας  προς εξυπηρέτηση των κατοίκων του ορεινού

όγκου, ώστε να διασφαλίσουμε την παροχή προσχολικής αγωγής ισότιμα και

έντιμα για όλα τα παιδιά του δήμου μας.

8. Προμηθευτήκαμε ιδιόκτητο  σχολικό λεωφορείο για να διευκολύνουμε ακόμα

περισσότερο τους κατοίκους του ορεινού όγκου για την άμεση πρόσβαση των

παιδιών τους στον παιδικό σταθμό το οποίο και πληροί όλες τις απαιτούμενες

προδιαγραφές για τη μετακίνηση των νηπίων έως τεσσάρων 4 ετών.

9. Ανακαινίσαμε όλους τους παιδικούς σταθμούς, βασιζόμενοι στις σύγχρονες

πολεοδομικές  διατάξεις,  καλύπτοντας  τους  όρους  και  προϋποθέσεις  των

υγειονομικών και  πολεοδομικών διατάξεων. 

10.Προβήκαμε στην προσαρμογή των έξι (6) σήμερα λειτουργούντων παιδικών

σταθμών  στις  προϋποθέσεις  του  ΠΔ  99/2017.  Κατέχουμε  τις  πέντε  (5)

οριστικές άδειες λειτουργίας για τους παιδικούς οι οποίοι και πληρούν ΟΛΕΣ
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τις προϋποθέσεις που ζητά η νομοθεσία και μία (1) άδεια λειτουργίας με τις

προϋποθέσεις της β΄φάσης του ΠΔ 99/2017.

11.Ενταχθήκαμε  σε  πρόγραμμα  χρηματοδότησης  του  Υπ.  Εσωτερικών,

προκειμένου να ολοκληρώσουμε την τελευταία φάση του ανωτέρου ΠΔ για

τον  εναπομείναντα  παιδικό  σταθμό,  καθώς  αν  και  το  κόστος  για  την

εγκατάσταση  πυρασφάλειας  και  κατασκευής  ανελκυστήρα  είναι  αρκετά

υψηλό, το έργο κρίνεται υλοποιήσιμο.

12.Έχουμε υλοποιήσει τα ανωτέρω ευρωπαϊκά προγράμματα μέχρι και σήμερα με

επιτυχία  και  δεν  έχουν  υπάρξει  καθυστερήσεις  είσπραξης  των

χρηματοδοτήσεων.

13.Δεν  έχουμε  διοικητικές  αναφορές  παρά  τους  κατά  καιρούς  οργανωμένους

ελέγχους τόσο από την υπηρεσία  Κοινωνικών Συμβούλων,  την Περιφέρεια

Κεντρικής  Μακεδονίας,  τη  Δημόσια  Υγειονομική  Υπηρεσίας  όσο  και  την

ΕΕΤΑΑ, ούτε μας έγιναν ποτέ συστάσεις ουσίας. 

14.Εφαρμόζουμε  την  ισχύουσα  νομοθεσία  και  δη  την  νομοθεσία  για  την

προστασία  των προσωπικών δεδομένων και  τον  Γενικό  Κανονισμό  για  την

Προστασία  Δεδομένων  (ΕΕ  2016/679).  Προστατεύουμε  και  διαφυλάσσουμε

τους ιατρικούς φακέλους των φιλοξενουμένων νηπίων και των ατόμων τρίτης

ηλικίας. Τόσο το προσωπικό μας, όσο και οι εξωτερικοί μας συνεργάτες (π.χ.

παιδίατρος, ιατρός ΚΑΠΗ κλπ) ακόμα και οι γονείς υπογράφουν και συναινούν

για την προστασία των ανωτέρω δεδομένων.

15.Εφαρμόζουμε  τα  μέτρα  περί  πρόληψης  και  αντιμετώπισης  περιστατικών

κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων, πρόγραμμα «Κυψέλη», και έχουμε

ορίσει υπάλληλό μας ως Υπεύθυνο Προστασίας Ανηλίκων.

16.Υλοποιούμε το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «ΜΑΘΗΤΕΙΑ»  και συνεργαζόμαστε με

τα ΔΙΕΚ της Περιφερειακής Ενότητας Πέλλας και κάθε χρόνο εξυπηρετούμε

τις ανάγκες για πρακτική άσκηση σπουδαστών καλύπτοντας τον μεγαλύτερο

αριθμό των αιτήσεων στην περιφέρεια.

17.Συνεργαζόμαστε με φορείς προστασίας και αρωγής όπως το «ΟΡΑΜΑ»  και με

ιδιώτες  (ψυχολόγους,  διατροφολόγους,  παιδιάτρους  κλπ)  προκειμένου  να

προσφέρουμε  ολοκληρωμένες  υπηρεσίες  φροντίδας,  σωματικής  αλλά  και

ψυχικής, στα άτομα πρώτης και τρίτης ηλικίας.

18.Εκπονήσαμε εξειδικευμένα προγράμματα όπως την εκμάθηση Η/Υ στα μέλη

του  ΚΑΠΗ  και  το  «e-kapi»  την  περίοδο  της  πανδημίας,  προκειμένου  να

διατηρήσουμε ανοιχτή γραμμή επικοινωνίας, διερεύνησης των αναγκών και

υποστήριξης της τρίτης ηλικίας.
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19.Διοργανώσαμε επιμορφωτικά σεμινάρια για το προσωπικό μας και σε τακτά

χρονικά διαστήματα οι  υπάλληλοί  μας συμμετέχουν στα προγράμματα του

ΕΚΔΔΑ.

20.Εγκρίθηκε για τον φορέα μας μία (1)  θέση ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας  από τις

συνολικά σαράντα τρεις (43) που εξέδωσε το Υπ. Εσωτερικών μεταξύ πολλών

αιτημάτων από άλλους Δήμους και νομικά πρόσωπα.

21.Εγκριθήκαμε  και  συμμετέχουμε  ως  φορέας  απασχόλησης  στο  πρόγραμμα

ΔΥΠΑ μακροχρόνια ανέργων 55-67.

22.Έχουμε εκτελέσει με επιτυχία όλους τους προηγούμενους προϋπολογισμούς

και έχουμε ολοκληρώσει τους ελέγχους από τους ορκωτούς μέχρι και το έτος

2020. Για τα έτη 2021 και 2022 διενεργείται ο απαιτούμενος έλεγχος  και

αναμένουμε την ολοκλήρωση των εκθέσεων τον Δεκέμβριο του 2023.

23.Στο  έργο  μας  επικουρεί  ο  ιδιωτικός  τομέας  λόγω  αδυναμίας  του  οικείου

Δήμου,  προκειμένου  να υλοποιήσουμε τα μηχανογραφικά προγράμματα της

λογιστικής, του διπλογραφικού και της μισθοδοσίας, ώστε να διασφαλιστεί η

αρτιότητα, η συνέπεια και η αποδοτικότητα των οικονομικών απαιτήσεων.

24.Διαχειριζόμαστε το πλήθος των δαπανών μας ακολουθώντας τους κανόνες

της νομιμότητας, της διαύγειας και της λογοδοσίας.

25.Έχουμε τακτοποιήσει το ιδιοκτησιακό μας καθεστώς και αναμένουμε από το

Κτηματολόγιο την ολοκλήρωση επί συγκεκριμένου αιτήματός μας.

26.Έχουμε  προβεί  έγκαιρα  στην  αποστολή  ΔΑΥΚ  με  επιτυχή  έκβαση  χωρίς

καθυστερήσεις για τους συνταξιοδοτούμενους υπαλλήλους μας.

27.Το  νομικό  μας   πρόσωπο  εκδίδει  μέσω συστήματος  ασφαλιστική  και

φορολογική  ενημερότητα,  καθώς  δεν  έχει  οφειλές  προς  ιδιώτες,

ασφαλιστικά ταμεία , ΕΦΚΑ ή Δημόσιο.

28.Τέλος, όχι μόνο δεν εκκρεμεί καμία δίκη εις βάρος του φορέα μας, αλλά ούτε

έχουμε οφειλές προς τους υπαλλήλους μας.

Επίρρωση των ανωτέρω αποτελούν οι προϋπολογισμοί, οι μηνιαίες καταστάσεις, οι

στοχοθεσίες  και  τα  σχέδια  δράσης,  που  είναι  αναρτημένα  στο  κόμβο  του  Υπ.

Εσωτερικών. 

Στα  παραπάνω  είναι  τιμή  μας  να  προσθέσουμε  την  αναγνωρισιμότητα  των

παρεχόμενων ποιοτικών υπηρεσιών μας, πρωτίστως από τους ωφελούμενους αλλά

και δευτερευόντως από το ευρύτερο κοινωνικά σύνολο, γεγονός που αποδεικνύεται

από την συμμετοχή τους στις υπηρεσίες και τις δράσεις μας. Δεχόμαστε το σύνολο

των αιτήσεων προς  εγγραφή  νηπίων  και  βρεφών στους  παιδικούς  σταθμούς  του

Δήμου  μας,  και  ικανοποιούμε  τις  αιτήσεις  στο  100%.  Η  ικανοποίηση  των

ωφελουμένων και της κοινωνίας αποδεικνύεται από τις σχέσεις συνδιαλλαγής που
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έχουμε  και  στον  ενστερνισμό/αποδοχή  τόσο  του  κόστους  που  καλούνται  να

πληρώσουν για την απόκτηση των προσφερόμενων υπηρεσιών μας όσο και από την

επώνυμη  ενυπόγραφη  συγκατάθεση  τους  στα  μέτρα  που  εφαρμόζουμε  για  την

προστασία των προσωπικών δεδομένων.

Το  κύρος  της  υπηρεσίας  ενδυναμώνεται  από  το  άρτια  καταρτισμένο,  έμπειρο

ευγενικό και με ενσυναίσθηση προσωπικό της. Άλλωστε, δεν δύναται να παρασχεθεί

κοινωνικό έργο από απρόσωπες υπηρεσίες. Σε αυτήν την περίπτωση, ο πολίτης θα

ψάχνει σε ποιον υπάλληλο πρέπει να απευθυνθεί και η ενημέρωση που θα του δοθεί

μέσα στο πλήθος και την  πολυπλοκότητα των υπηρεσιών ενός δήμου, θα έχει ως

αποτέλεσμα όχι μόνο την κατάργηση της αμεσότητας αλλά και τη δυσαρέσκειά του.

Η δραστηριότητα του φορέα μας και οι υπηρεσίες που προσφέρει εξειδικεύονται ως

προς  τις  ομάδες  στόχους  και  τις  ανάγκες  αυτών.  Οι  ανάγκες  τους  κρίνονται

ιδιαίτερα απαιτητικές που για να ικανοποιηθούν χρειάζεται:

 αμεσότητα

 εύκολη προσβασιμότητα

 ενσυναίσθηση 

 εγρήγορση

 επιστημονικά εξειδικευμένο προσωπικό

 ανεπτυγμένο το αίσθημα του καθήκοντος 

Αναρωτιόμαστε:

Πόσο γρήγορα μπορεί να ανταποκριθεί ο Δήμος στην ανάγκη να αποκατασταθεί η

ηλεκτρική κουζίνα του παιδικού σταθμού γιατί στις 12:00 το μεσημέρι το φαγητό

πρέπει να είναι έτοιμο όπως ρητά προβλέπεται στον κανονισμό λειτουργίας; Πόσο

γρήγορα θα προστρέξουν οι ηλεκτρολόγοι του Δήμου (που είναι και λίγοι) για τον

χαλασμένο  θερμοσίφωνα,  προκειμένου  να  πλένουμε  το  βρέφος  και  να  το

καθαρίσουμε από την βρώμικη πάνα του; Πόσο άμεσα θα ανταποκριθεί το γραφείο

προσωπικού  στην  αναπλήρωση  της  άδειας  του/της   μάγειρα/ισσας  και  του/της

παιδαγωγού προκειμένου να αποφευχθεί το αδιανόητο για εμάς, να μη σερβιριστεί

φαγητό ή να μη φιλοξενηθούν νήπια στον παιδικό σταθμό την ημέρα της άδειας;

Μήπως τελικά αναγκαστεί μία παιδαγωγός να φροντίσει μόνη της τριάντα και πλέον

παιδιά;  Ποιος  υπάλληλος  που  έχει  εντρυφήσει  στην  εξοικονόμηση  πόρων  θα

αποδεχτεί  την  αναγκαιότητα  προμήθειας  εποπτικού  ή  εικαστικού  υλικού  μη

γνωρίζοντας ότι αυτά αποτελούν εργαλεία εκπαίδευσης και ανάπτυξης δεξιοτήτων;

Εν  κατακλείδι,  η  προσφορά  των  παιδικών  σταθμών  και  οι  δραστηριότητες  που

υλοποιούνται  στο  ΚΑΠΗ  αποτελούν  ιδιαίτερο  έργο  που  απαιτεί  εξειδικευμένες

γνώσεις.  Το  νομικό  μας  πρόσωπο  παρά  τις  δυσκολίες,  έχει  ανταπεξέλθει  στις

προκλήσεις και αποτελεί σήμερα μια καθ’ όλα λειτουργική, υγιή, αποδοτική υπηρεσία
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με  κύρος  και  αναγνωρισιμότητα,  την  οποία  οι  δημότες  εμπιστεύονται  και

συμμετέχουν ενεργά στις δράσεις της.

Η αρωγή του οικείου Δήμου όπου χρειαστεί είναι σημαντική, ωστόσο, η ιδία έλλειψη

σε προσωπικό θα φέρει μόνο καθυστερήσεις ή και καθόλου ανταπόκριση ή λύσεις σε

πιθανά προβλήματα που θα προκύψουν.

Η δυσαρέσκεια που θα προκύψει στους ωφελούμενους, αλλά και στους εργαζόμενους

θα δημιουργήσει αίσθημα απαξίωσης για τις προσφερόμενες υπηρεσίες,  οι  οποίες

είναι αποδεδειγμένα ο πυλώνας για την στήριξη της κοινωνίας».

Στη συνέχεια δόθηκε ο λόγος στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του

Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ»  κ. Δημήτριο Γιώγα, προκειμένου να δώσει τις

απαραίτητες  διευκρινήσεις  για  το  θέμα,  όπως  αναλυτικά  αναφέρονται  στα

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.

Κατόπιν, δόθηκε ο λόγος στους Δημοτικούς Συμβούλους κ.κ. Αντώνιο Ρυσάφη,

Ιωάννη Τσεπκεντζή και Χαράλαμπο Τσιτσάγκα, καθώς και στον Δήμαρχο κ. Ιωάννη

Μουράτογλου,   προκειμένου  να  εκφράσουν  τις  απόψεις  τους  για  το  θέμα,  όπως

αναλυτικά αναφέρονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.

Για τους παραπάνω λόγους, ο Πρόεδρος πρότεινε το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία

«ΕΥ ΖΗΝ» να διατηρηθεί ως Νομικό Πρόσωπο του Δήμου Έδεσσας και κάλεσε το

Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά 

Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη:

1. το με αριθμ. πρωτ. 1193/13.10.2023 έγγραφο του Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με

την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ»

2. την αριθμ. 62/2023 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ.

του Δήμου με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ»

2. τις  διατάξεις  του  άρθρου  27  και  της  παρ.1  του  άρθρου  52  του

ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) 

3. την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. 1160/86921/11.10.2023

4. την υπ’  αριθ.  55/2011 Απόφαση Δημοτικού  Συμβουλίου  με  την  οποία

συστάθηκε το νέο Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ»

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φω ν α

Υποβάλλει  αίτημα  προς  την  Υπουργό  Εσωτερικών  για  τη  διατήρηση  του

Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ», ως ξεχωριστού Νομικού Προσώπου Δημοσίου

Δικαίου του Δήμου Έδεσσας, για τους λόγους που αναφέρονται στο προοίμιο της

παρούσας. 

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ.  Αντώνιος  Ρυσάφης,  Ιγνάτιος  Κετσιτζίδης  και

Χρήστος Γάτσης, δήλωσαν ότι απέχουν από την ψηφοφορία  (παρών).

Η παρούσα απόφαση πήρε αριθμό  263/2023
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Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΓΚΙΟΥΡΟΣ

Ακριβές απόσπασμα 

Έδεσσα  8.11.2023

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.

ΦΙΛΙΠΠΟΣ Ν. ΓΚΙΟΥΡΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ

 Γάτσης Χρήστος, Γιώγας Δημήτριος, Δελής 

Αθανάσιος, Θωμάς Ευάγγελος, Ιατρίδου-Βλαδίκα 

Αναστασία, Καραμάνη Δήμητρα, Καραπατσούδη 

Ελένη, Κατσάρα-Βλάχου Μαρία, Κετσιτζίδης 

Ιγνάτιος, Λαμπρόπουλος Κωνσταντίνος, Μούκας 

Σωτήριος, Μουστάκας Γεώργιος, Παπαδόπουλος 

Ελευθέριος, Ρυσάφης Αντώνιος, Σαμλίδης Μιχαήλ, 

Τσεπκεντζής Ιωάννης, Τσιτσάγκας Χαράλαμπος, 

Χατζόγλου Ιωάννης,

Εσωτερική Διανομή (ηλεκτρονικά):

- Πρόεδρο Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ» κ. Δ. Γιώγα 

- Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών & Οικονομικών υπηρεσιών  κα Μ. Ρούσκα

- Προϊσταμένη Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων & Ανθρώπινου 

Δυναμικού κα Ε. Δημητριάδου

- Αντιδήμαρχο Προγραμματισμού  κ. Α. Πασχάλη
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